MUNKASZERZŐDÉS

amely létrejött az 1./ pontban meghatározott munkáltató és 2./ pontban meghatározott munkavállaló között  a  3-4./ pontokban meghatározott feltételekkel.

1./ MUNKÁLTATÓ  ADATAI

     NÉV: 

     CÍM:  

     ADÓSZÁM :  
2./ MUNKAVÁLLALÓ ADATAI

      NÉV: 

      LEÁNYKORI NÉV:

      SZÜLETÉSI HELY, IDŐ: 

     ANYJA NEVE:

     ÁLLANDÓ LAKCÍME: 

     TARTÓZKODÁSI HELY: 

     SZEMÉLYI IGAZOLVÁNY SZÁMA: ….

     SZEMÉLYI SZÁMA: 

     ADÓAZONOSÍTÓ SZÁMA:

     TAJ SZÁMA:

     MAGÁNNYUGDÍJPÉNZTÁR 

    NEVE:.....

    CÍME:  ------

    BANKSZÁMLASZÁMA: 

    TAGSÁG KEZDETE:  

     TAGSÁGI AZONOSÍTÓ SZÁM:..

3./ A MUNKASZERZŐDÉS JELLEMZŐI

     BRUTTÓ SZEMÉLYI ALAPBÉR:        

     KIFIZETÉS ESEDÉKESSÉGE  : tárgyhónapot követő hónap 05 napján

         ALAPSZABADSÁG : évi tv-ben előírt munkanap

     MUNKAKÖR: 

     MUNKAVISZONY IDŐTARTAMA: határozatlan

     MUNKAVÉGZÉS HELYE: változó

     MUNKAIDŐ:  

     KÖZVETLEN MUNKAKÖRI FELETTES:  

     EGYÉB: 

4./ EGYÉB MEGÁLLAPODÁSOK

A munkavállaló kötelezettséget vállal a munkaszerződés szerinti munkavégzésre.

A munkavállaló kijelenti, hogy a munkáltató a munkakörébe tartozó feladatokat részletesen ismertette jelen munkaszerződés aláírásával egyidejűleg azt tudomásul vette.

A munkavállaló a munka során tudomására jutott információkat üzleti titokként kezeli, arról tájékoztatást engedély nélkül nem adhat.

Munkavállaló kijelenti,  hogy a munkáltató a rá irányadó munkaidő-beosztást, munkarendet ismertette a tájékoztatást tudomásul vette.

A munkavállaló képességeitől függőn, a cég érdekeit elsőrendűen szem előtt tartva igyekszik munkáját egyre hatékonyabban ellátni.

A munkavállaló amennyiben további munkaviszonyt, vagy munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesít, köteles azt a munkáltatónak előzetesen írásban bejelenteni.

A munkáltató mindezeket megtilthatja, ha az összeférhetetlen a munkavállaló beosztásával, vagy a munkáltató jogos gazdasági érdekeit veszélyezteti.

Munkavállaló köteles a betegség vagy baleset ( vagy bármi egyéb súlyos indok ) miatti munkavégzésben történő akadályoztatását munkáltatónak vagy képviselőjének haladéktalanul, az akadályoztatás reggelén 10 óráig ( telefonon vagy írásban ) bejelenteni.

Ha a munkavállaló ismételten gondatlanságból okoz kárt és annak összege meghaladja  személyi alapbérének kétszeresét, az okozott kárért másfél havi átlagkeresete erejéig felelős.

Munkáltató a Tbj. 46PAR. ( 1) bek. Alapján Munkavállalót nyilvántartásba vette.

Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve és végrehajtási szabályai, a Társaságokra vonatkozó jogszabályok, továbbá a belső munkavédelmi és egyéb szabályzatok rendelkezései az irányadók.

Jelen munkaszerződés 2 példányban készült, melynek egyik példányát Munkavállaló,másik példányát Munkáltató kapja.

Kelt:  



……………………………………                                ………………………………………..

                munkáltató                                                                           munkavállaló

